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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.02. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНТЕГРАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики к профессиональному модулю 
ПМ.02. Осуществление интеграции программных модулей – является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВИД): осуществление интеграции 

программных модулей и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения 

профессиональных модулей 
С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

практики должен 

иметь практический опыт: 

- интеграции модулей в программное обеспечение; 

- отладке программных модулей. 

 

уметь: 

-У1 использовать выбранную систему контроля версий; 

- У2 использовать методы для получения кода с заданной функциональностью и 

степенью качества. 

знать: 

- З1 модели процесса разработки программного обеспечения; 

- З2 основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

- З3 основные подходы к интегрированию программных модулей; 

- З4 основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

Всего 108 часов.  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения программы производственной практики (по профилю 

специальности) является овладение обучающимися ВПД Участие в разработке 

информационных систем, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Производственная практика (по профилю специальности) является обязательным 

разделом программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование. Она 

представляет собой вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

Производственная практика проводится в профильной организации. 

Промежуточная аттестация производственной практики (по профилю 

специальности) дифференцированный зачет. 
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3.1 Содержание обучения производственной практики (по профилю специальности) 

 

Виды работ Содержание материала 
Объем 

часов 

Вводный инструктаж Введение. Ознакомление с целями и задачами практики по профилю специальности. 

Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности. Знакомство с 

правилами внутреннего распорядка, рабочим местом и руководителем практики от 

предприятия (организации). 

2 

Знакомство с предприятием. 

Основные принципы организации 

работы на предприятии  

Ознакомление с базой практики 2 

Изучение устройств автоматизированного сбора информации 6 

Практическая деятельность на 

предприятии 

Оценка экономической эффективности информационной системы 6 

Разработка модели архитектуры информационной системы 10 

Обоснование выбора средств проектирования информационной системы 10 

Описание бизнес-процессов заданной предметной области 10 

Проектирование спецификации информационной системы индивидуальному  заданию  10 

Разработка общего функционального описания программного средства по 

индивидуальному заданию 

10 

Разработка руководства по инсталляции программного средства по индивидуальному 

заданию 

10 

Разработка руководства пользователя программного средства по индивидуальному 

заданию 

10 

Стоимостная оценка проекта 6 

Разработка модулей экспертной системы 6 

Интеграция Тестирование 6 

Оформление дневника и отчета по 

практике 

 6 

 Всего часов 108  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Производственная практика (по профилю специальности) профессионального 

модуля ПМ.02. Проектирование и разработка информационных систем по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование предусматривает выполнение 

обучающимися функциональных обязанностей на объектах профессиональной 

деятельности. При выборе базы практики учитываются следующие факторы: 

- направление деятельности предприятий/организаций соответствует профилю 

подготовки обучающихся; 

- оснащенность необходимым современным оборудованием; 

- наличие квалифицированного персонала 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники:  

1. Черткова, Е. А.  Программная инженерия. Визуальное моделирование 

программных систем : учебник для среднего профессионального образования / 

Е. А. Черткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022.  

2. Гниденко, И. Г.  Технология разработки программного обеспечения : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / И. Г. Гниденко, Ф. Ф. Павлов, 

Д. Ю. Федоров. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

248 с.  

 

Дополнительные источники:   

1. Чернышев, С. А.  Принципы, паттерны и методологии разработки программного 

обеспечения : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

С. А. Чернышев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 176 с. 

 

 

4.3. Общие требования к организации производственной практики (по 

профилю специальности) 

Производственная практика (по профилю специальности) является обязательным 

разделом ППССЗ.  

Производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессионального модуля и реализовываться концентрированно. 

Производственная практика (по профилю специальности) должна проводиться в 

организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Аттестация по итогам Производственная практика (по профилю специальности) 

проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций. 

Основными обязанностями руководителя практики являются: 

- осуществляет мероприятия, предусмотренные планом подготовки к практике; 

- проводит с практикантами организационно-инструктивные собрания, знакомит их 

с целями и задачами практики, особенностями ее организации; 
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- выдает обучающимся дневники по производственной практики (по профилю 

специальности), а также проверяет состояние дневников практикантов и качество их 

заполнения; 

- осуществляет контроль за освоением обучающимися материала программы 

практики, проводит беседы и консультации, оказывает им помощь в выполнении 

индивидуальных заданий и составлении отчетов по практике; 

- проверяет готовность обучающихся к квалификационным испытаниям; 

- проводит дифференцированный зачет по практике; 

- оформляет зачетную ведомость. 

Основные обязанности обучающихся во время прохождения практики: 

- изучить предоставленную учебно-методическую документацию по практике; 

- строго соблюдать правила техники безопасности; 

- выполнять учебно-методические задания, предусмотренные настоящей 

программой; 

- вести дневник практики, в котором ежедневно регистрировать содержание 

проделанной работы; 

- по окончанию практики, в установленный срок, отчитаться о прохождении 

практики руководителю практики, подготовить и сдать отчет и дневник 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по профилю 

специальности) осуществляется руководителем производственной практики в процессе 

проведения квалификационной производственной работы.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится в последний день 

практики на основании оформленного в соответствии с установленными требованиями 

письменного отчета и отзыва руководителя практики от предприятия.  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные профессиональные компетенции) 
Формы и методы контроля и оценки 

 ПК 2.1 Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент 

Защита отчетов по практике 

Экспертное наблюдение за выполнением 

работ. 

Сдача отчета по  производственной практике 

(по профилю специальности) 

Дифференцированный зачет по 

производственной практике (по профилю 

специальности).  

 ПК 2.1 Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного 

модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку 

тестовых наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения 

ПК 2.5 Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам кодирования 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде; 
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ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК.07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях;. 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языке 

 

 


